
Compétences à acquérir :  

Ce  professionnel exerce ses compétences de technicien aussi bien en prévention qu'en intervention :  

 Répertorier  les risques propres à l'entreprise, les analyser et proposer des moyens pour les prévenir. 

 Identifier les matériels mis à sa disposition  et apprécier  leur adéquation avec le risque correspondant.  

 Traiter les informations transmises par les moyens techniques de surveillance à distance  
 
Lors d'une intervention :  

 Choisir les moyens matériels et humains selon la nature du sinistre et leur degré d'efficacité. 

 Discerner les limites de l'action à mener et  s'il y a lieu de faire appel à des services techniques d'assis-
tance ( privés,  publics)   

 Encadrer une équipe et  lui donner des ordres dans le respect des réglementations en vigueur.  

 Assurer les tâches administratives correspondantes.     

 
Secteurs d’activités, d’emplois :  

Entreprises de gardiennage, de surveillance, grande distribution, collectivités territoriales... 

Brevet Professionnel 
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION  

ET DE SECURITE   

La formation :  

 En alternance sur 2 ans, après un CAP métiers de la sécurité, ou avoir 5 années d’expérience dans la 
sécurité en étant titulaire de la carte professionnelle. 

 Avoir signé un contrat d’alternance avec un employeur . 

 24 semaines en centre de formation. 

 Diplôme de niveau IV équivalent au baccalauréat donnant accès aux concours de la fonction publique 
et territoriale. 

 
Contenu de formation :  

Enseignement général : culture générale, expression, histoire géographie, mathématiques, sciences physiques 
et chimiques, anglais.  
Enseignement professionnel : sécurité, malveillance, sécurité incendie, management d’une équipe de sécurité, 
gestion des conflits, réglementation, vidéo surveillance… 

 

Qualités et aptitudes requises :  

 Capacité d’écoute et de dialogue, 

 Sens de la discipline, du respect des consignes, 

 Sens des responsabilités, 

 Travail en autonomie, esprit d’initiative, 

 Goût du risque, 

 Gestion du Stress, 

 Disponibilité et adaptabilité... 


